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1. Щели практики

Щель практики - приобретение аспирантЕlп{и профессионtlльных умений и навыков в
ПОДГОТОВКе, организации и проведонии разпичного вида уrебньж занятий, формирования
психолого-педагогического скпада мышления, творческого отношония к Делу,
педагогической культуры и мастерства.

2. Задачи практики
Задачами педагогической практики являются]

- освоение педагогического опыта ведущих преподавателей кафедры;
- освоеЕи9 локторского мастерства и техники речи педагога;
- rIастие в методической работе кафедры;
- подготовка и проведение занятий со студентами.

3. Способ и формы проведения практики
ПедагогическffI прtlктика является стационарной и проводится на базе кафедры

О7 <<Информационные системы и программная инженерия>>.
Аспирант знакомится с организацией и проведением занятий, посещм учебные

занятия ведущих преподавателей кафедры, утаствует в техЕической и отчасти методической
подготовке занятий в установленном его индивидуальным планом объеме.

Аспирант готовится к практическим, лабораторным и пекционным занятиям,
проводиТ практичоские и лабораторные занятия, а также читает пробные локции в
установленном его индивидуаJIьньш планом объеме.

АсциранТ совместнО с руковоДитолеМ выполняоТ различныО виды учебной работы
проподавателей: чтение лекций, подготовка и проведение практических занятий,
руководство курсовым проектированием и выпускными работами студентов. объем этого
периода практики в часах определяется его индивидуЕlльным планом.

При наличии вакантньIх должностей аспиранты могут зачисляться в установленном
порядке на пориод педагогической практики на преподавательскую работу. При этом оплата
осуществляется в соответствии с трудовым договором.

Руководство прalктикой осуществляет руководитель аспиранта, который yracTByeT в
подготовКе аспирантом лекций и практических занятий, а тzжже контролирует уrебную
работу аспиранта.

Содержание практики включает:
1. освоение пелагогического опыта ведущих преподавателей кафедры
посеrцение отдельных лекций и Других занятий, проводимых ведущими

преподавателями каф елры, уIIиверсите,га и (в<_lзл,tожн<l) лруl.их t]узоts.
Обсутсдение итогов учебных занятий с опытными методистами кафедры.
2, Участие в методической работе кафедры.
освоение лекторского мастерства и техники речи педагога
приемы лекторского мастерства. Техпика речи - элемент педагогической культуры

преподавания, Речевая техника. Педагогическая культура преподавателя высшей школы.
методы, средства и приемы совершенствования лекторского мастерства и техники речи
педагога,

з. Подготовка и проведение занятий со студентами
подготовка текста лекции и средств наглядности. Разработка lIлана проведения

лекции. Репетиция. Проведение лекции. Анализ и самооценка занятия.
РазработКа плана проведенИя практиЧескогО занятия. Подбор примеров (задач).

Разработка плана занятия. Консультация cтylleнToB. Проведениa Ъuп"r"п. днализ и
самооценка занятия.

4, Участие в приеме экзаменов и зачетов, защите курсовых работ и проектов



Ознакомление с документ€[tчIи, реглаiчIентирующими порядок организации и
ПРОВеДения экзаiчIенов и зачетов. Участие в приеме экзtlп{ена (зачета). Подведение итогов
экзамена.

ИзУчение кафедральной методики по запIито курсовых проектов и работ. Участие в
защите курсовьж работ студентами.

обу,lение должно носить системный характер, который предполагает изученио
общих основ тоории и практических приложений в непрерывной связи и взаимной
обусловленности. Практическая отработка приомов пекторского мастерства и техники речи
проводится на репетициях под руководством научного руководителя фуководителя
педагогической практики) с таким расчетом, чтобы добиться расковапного,
неприЕужденного и интересного изложения учебного материала.

за время педагогической практики аспирант должен посетить все основные занятия,
проводимые опытными методистilп{и кафедры и вуза, принять участие в методических
мероприятиях, проводимых на кафедре и в вузе, Посещение уrебных занятий ведущих
методистов допжно На}пIить аспирантов проводить анализ уровня усвоения уrебного
материала, осуществлять контроль степени достижения поставленных целей, анализировать
опыт использования разнообразных методов и форм обучения, активизации познавательной
деятельности обу"rаемых.

4. Перечень планируемьш результатов обучения при прохождении практики,
соотнесепньш С планируемыми результатами освоения программы аспирантуры

Педагогическая практика направлона на формирование следующих компетенций:_ готовности к преподавательской деятельЕости по основным образовательным
програI\4мам высшего образования.

5. Место практики в структуре программы аспирантуры
педагогическая практика аспиранта входит в состав Блока 2.2 <практика> и в

подноМ объомо отнооится к образоватольному компоненту ООП по опециаJIьноати 2,2,9
Проектирование и технология приборостроения и радиQэлектронной аппаратуры.

Педагогическая практика осуществляется в 4 семестре.
Педагогическая практика строится на основе сочетания теоретических знаний,

полученных при изучении У.rебных дисциплин, и практических занятий, проводимых в ходе
практики: тренингов, репетиций, практикр[ов, по итогам которых опытные преподаватели
продлагают индивидуальные рекомендации.

6. Объём практики
Общм трудоемкость практики составляет 3зачетных единицы, 108 часов.

7. Соде ние ктики
пь
п/п

Разделы (этапы,
объекты п впды

профессиональной
деятельпости
асппрапта во

время
прохож(дения

практпки

критерии, которые должеп получить аспирант прп
прохождении данного этапа практики

Формы
текущего
контроляЗнания Умения Навыки

1 Организационно-
подготовительный
этап. Составление
иЕдивидуаJIьного
плана практики и

разработка

- нормативно-
правовых основ

преподавательской
деятельности в

системе высшего
образования:

- формулировать
цели личностного

и
профессион€uIьного

развития при
ведении

- владения
способами

выявления и
оценки

индивиду{lльно_
личностных.

Индивидуальный
план
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пlп
Разделы (этапы,
объекты и виды

профессиональноЙ
деятельности
аспиранта во

время
прохождения

практики

критерии, которые должен получить аспирант при
прохоя(дении данпого этапа пDактики

Формы
текущего
коптроляЗнания Умения Навыки

программы
практики,

ознакомление с
организационно-
управленческой

струк,гурой
кафедры,

посехIеFIие занятий
преподавателей

- педагогического
опыта лучших

методистов
кафедры,

университета и
других вузов,

преподавательской
деятельности.

профессион:лльно-
значимых качеств

в
преподавательской

деятельности;
- владения

приемами и
технологиями

преподавания в
области

проектированияи
технологии

приборостроения
и

радиоэлектронной
аппаратуры.

2 основной этап.
самост,оятельная

работа аспиранта
по подготовке

учебного занятия
(лекции, семинара,

практического
занятия и т.п,) в

аспекте
предусмотренной

учебной
программой
дисциплины.
Проведение

учебного занятия в
присутствии

научного

руководителя,
ведущих

преподавателей
кафедры и
опытных

методистов. Разбор
и оценка занятий.

- методов
преподавания при

изложении

результатов
научной

деятелы.Iости;
- нормативно-

правовых основ
преподавательской

деятельности в

сис,геме высшего
образования.

- осущес,гвлять
личностный выбор

в различных
профессионuulьных

и морально-
ценностных

ситуациях при
ведении

преподавательской
деятельности

- владен}UI
приемами и

технологиями
преподавания в

области
проектированияи

технологии
приборостроения

и
радиоэлектронной

аппаратуры;
- владения опытом

формирования
учебных планов и

проведении

реального
образовательного

процесса.

Собеседования с

руководителем

J заключительный
этап. Подготовка и
оформление отчета,

Защита отчеl,а

- методов
преподавания при

изложении
результатоI]

научной
деятельFIости;
_ нормативно-

правоI]ых основ
преподавательской

- формулировать
цели личностного

и
профессиоll€Lпьного

развития при
ведении

проподавательской
деятельности.

- владения
приемами и

технологиями
преподаваниrI в

области
проектированияи

технологии
приборостроения

и

Отчет о практике
заключение о
прохождении

практики
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п/п
Разделы (этапы,
объекты и виды

критерии, которые должен получить аспирант при
прохождепии данного зтапа пDактикп

Формы
текущего
контроляпрофессиональной

деятельпости
аспиранта во

время
прохоfl(дения

практики

Знания Умения Навыки

деятельности в
системе высшего

образования.

радиоэлектронной
аппаратуры;

- владения опытом

формирования
1чебных планов и

проведония

реаJIьного
образовательного

процесса.

8. Формы отчётности по практике
КОнтроль этапов выполнения индивидуального плана педагогичоской практики

проводится на}цным руководитолем в формате собеседования.
По иТогutl\4 прохождения педагогиЧеской практики аспирант предоставJUIет на

кафедру, следующую отчетЕую документацию:
ИНДИВИДУаЛЬныЙ план педагогическоЙ практики с визой наrшого
руководителя;
ОТЧеТ О ПеДаГогическоЙ практике и материалы, прилагаемые к отчету;
ЗаКлючение о прохождении педагогической практики в аспирантуре.

9. ФОНД ОцеНочньш средств для проведения промея(уточной аттестации
обучающихся по практике

Промежуточн.ш аттестация проводится в форме зачета с оценкой.
Фонд оценочньIх средств для проведениlI промежуточной аттестации обучаrощихся

по практике приведен в Приложении 1 к прогр€lluме практики.
ФонД оценочньIх средстВ для проведониlI промежуточной аттестации обуtаrощихся

по прЕlктике состоит из следующих разделов:
критерии аIIализа результатов практики,
критерии оценивания отчета по практике,
УЧебНО-МетоДическое обеспечение самостоятепьной работы аспиранта.

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети <<Интернет>>п необходимьж для
проведения практики

1. Бордовская, Н.В. Психология и педагогика: Учебник / Н.В. Бордовскм, С.И.
Розум. - СПб.: Питер,2018. -З20 с.

2. Губаrrова М.И. Профессиона.пьнсш доятельность прёподаватоJIя: интеракции и
модерация [Электронный ресурс]: учеб. пособие l м,и, Губанова, Л.Д. Никопаева. -Электрон. дан. Кемерово: КемГУ, 2009. 87 с. Режим доступа:
https ://e.lanbook. com/book/3 00 1 3. - Загл. с экрана.

3. Винниченко, Н.Л. Педагогика. Педагогический процесс в таблицах и схемЕж
[Текст]: учебно-методическое пособие для вузов / Н. л. Винниченко. - Федеральное
агентство по образованию, гоу впо тгпу. - Томск: Изд-во тгпу, 2009. - 59 с.4, Козлова, л.д. Технология И оборудование в приборостроении и
мапцностроении. Проектирование технологических процессов: учебное пособие l л.д.
Козлова, В.В. Марков, Н.В. Углова. - Вологда: Инфра-инженерия, 202з. - 188 с. - ISBN 978_



5-9729-|50З-3. - Текст: электронныiт ll Лань: электронно-библиотечнаlI система. - URL:
https ://е. lanbook. соm/Ь ооW З 4697 6 (дата обратцения : I 6.02.2024)

5. ОСновы конструирования и технологии производства радиоэлоктронньIх
средств: уrебное пособие / г. м. Алдонин, А. К. Щашковао Ф. В. Зандер [и др.].- Красноярск:
СФУ, 2019. - З72 с. - ISBN 978-5-7638-4106-0. - Текст: электроItный // Лань: электронно-
бИблиотечная система. URL: https://e.lanbook.com/book/157551 (дата обрацения:
|6.02.2024).

6. ГРигорьев, В.А. Автоматизация прооктировilния электронной аппаратуры:
учебное пособие / В. А. Григорьев. - Тверь: ТвГТУ, 2017 . - 2t2 с. - ISBN 978-5-7995_0888_
лm
3. - Текст: электронный // Лань: электронно-бибпиотечЕаrI система. URL:
hфs ://e.lanbook. com/book/ 1 7 1 3 0 1 (дата обращения : t 6.02.2024)

7. КОДЖаспирова, Галина Михайловна. Педагогика [Электронный ресурс] :

учебниК для вузоВ / г, м. КоджаспИрова. - 4-е изд., испр. и доп. - Электрон. текстовые дан. -
МОСКВа:ЮРайт,2022.-7tIс.-(ЭБСЮрайт).-Загл.ститул.экрана.-Текст:электронньтftll
ОбразовательнаlI платформа IОрайт [сайт]. URL: htфs://urаit.ru/Ьсоdе/489095 (дата
обращения : 25.04,2023),

8. ГОлованова, Надежда Филипповна. Педагогика [Электронный ресурс] :

учебник и практикум для вузов / н. Ф. Голованова. - 2-е изд., испр. и доп. - Электрон.
ТеКСТОВЫе ДаН. - Москва : Юрайт, 2022., З77 с, - (ЭБС Юрайт). - Загл. с титул. экрана. - Текст
: электронныЙ ll ОбразовательнЕи платформа Юрайт [саЙт]. URL:
htфs ://urait.ru/bcode/4 8 9 7 5 8 (дата обращения : 25 .0 4.202З).

9. Милорадова, Надежда Георгиевна. Педагогика [Элоктронный ресурс] : учебное
пособие для вузов / н. г. Милорадова. - Эпектрон. текстовые дан. - Москва : Юрайт, 2о22, -
119 С. - (ЭБС Юрайт). - Загп. с титул. экрана. - Текст : электроЕный ll Образовательнtul
ПЛатформа Юрайт [сайт]. - URL: htфs://urаit.ru/Ьсоdе/4922ЗО (дата обращени я:25.04.2023). -
Б. ц.

11. Перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения и информационпых
справочных систем (при необходимости).

- фУндаrrлентальнаlI библиотека БГТУ кВОЕНМЕХ> им. Д.Ф. Устинова
http ://library. voenmeh. ru

- Электронно-библиотечнаJI система ЛАНЪ https ://e.lanbook.com/;

- ЭЛектронно-бибпиотечная система Юрайт https://www.biblio_online.ru/;
- Полнотекстовtul электронная библиотека Российского фонда фундаruентitльньD(

исследований http ://www.rfbr.ru/rf fi /ru/library.

12. Описание материально-техпической базып необходимой
практики

Учебные аудитории оснащены презентационной техникой

для проведения

(проектор, экран,
компыотер). Аспирантам предоставляется доступ:

к рабочему мес.гу, оснащенному ПК с выходом
для телеконференций;

в Интернет и оборулованием



,Щля инвалидов и лиц с ограничонными возможностями здоровья форма проведения
ПРаКТИКИ УСТаНаВлиВается с учетом особонностеЙ психофизичоского рчlзвития,
индивидуЕIльньIх возможностей и состояния здоровья.

ОбУЧающиеся из чиспа инваJIидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как
совместно с другими обуrающимися (в учебной группе), так и иЕдивидуttльно (по личному
змвлению).

Выбор мест прохождения практики длrI инвалидов и лиц с ОВЗ осуществJUIется с
учетом требований их доступности для данной категории обуrаrощихся.

При определеIIии места практики для обучающихся из числа инвапидов и лиц с оВЗ
особое внимание уделяотсЯ безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего
места в соответствии с нозологией.

индивидуальные задания формируются руководит9лом практики от
ОбРаЗОВаТеЛьноЙ оргЕlнизации с yreToм особенностей психофизического р€lзвития,
индивидуttльЕьЖ возможностей и состояния здоровья к€Dкдого конкретЕого обучшощегося
данной категории и должны соответствовать требоваrrиям выпопнимости и посильности.

ОСУЩеСтвляется комплексное сопровождение инвalJIидов и лиц с ОВЗ во время
прохождоЕия практики, котороо включает в себя: - учебно-методическую и психолого-
педагогическую помощь, корректирование (при необходимости) индивидуального заданияи
программы практики, помощь ассиртента (ассистентов) и (или) волонтеров.

учебные И учебно-методические материzlJIы по прЕжтике продставляются в
различньж формах так,

во время проведения промежуточной аттестации по практике разрешаются
присутствие и помощь ассистентов (сурлопереводчиков, тифлосурлопероводчиков и др.) и
(или) волонтеров и оказание ими помощи инваJIидап{ и лицttм с оВЗ.

Форма проведения промежуточной аттестации по практике дJUI обуrаrощихся-
инвuIлидоВ и лиц с оВЗ устаIlавливается с учетом иЕдивидуальньIх психофизических
особенностей (устно, письмонно на бумаге, письменно на компьютере и т.п.). При
необходимостИ обуrающемусЯ предостаВляетсЯ доrrолнительное время дJUI подготовки
ответа и (или) защиты отчета.



Приложение 1
Структура фонда оценочных средств программы практики

ФопД оценочпЫх средств для проведения проме}куточной аттестации аспирантов по
практике <<Irpakmaka по полученuю профессаонаJльных уменuй а опыmа

ПР О ф е сс uопально й d еяmельно сmа (п е d аzо еuческая пракtпuко) >

Атгестация по прЕtктике <<IIракmака по полученаю профессuонNtьньIхуменuй ll опыmlt
профессuона,tlьной dелmельносmа (пеdаеоеuческап пракmака)> ооущоствJuIотся на
закпюtIитеJъном этапе в форме зilIц,Iты отчетаи собеседования.

Ана.гlиз результатов практики проводится по следующим критериям:
-объем проделанЕой работы;
-качество аналитического отчета, выводов и предложений;
-выполнение работы в установлонные сроки;
-самостоятельfiость, инициативность, творческий подход к работе;
-своевременность и качество представления отчетной документации.
оценка результатов практики вытекает из особенностей деятельности аспирантов и

вьUIвляет характор их отношения к будущей профессиональной деятельности.
По результатам прохождения практики выставляотся зачет с оценкой.

темы докладов, сообщений и вопросы к собеседованию

При прохоя(дении педагогической практики аспирант должен подготовить учебно-
методические материалы и провести практические и лабораторные занятия по следующим
дисциплинам:

1. Автоматизация процессов высокотехнологичных производств.
2. Методы и средства автоматизации производственных процессов и систем.

Критерии оценивания оI.че.r.а по практике:
отчет по практике представляется в печатном виде в формате, lIредусмотренном

шаблоноМ отчета, Оценивается полFIота и качество оформления отчета) соответствие
заданию, верность полученных результатов, способность их объяснить.
щифференцированный зачет оформляется по результатам защиты отчета по практике с
учетом следующих показателей :

1) качество проведения учебных занятий;
2) полнота и качество подготовленных методических материirлов;
3) качество отчета IIо практике,

ь оценочньж
Jфм
пп

наименование
оценочного

средства

Краткая харЕIктеристика оценочного сродства Представление
оценочного

средства в ФоС
1 Собеседование Средство контроля, оргatнизованное как

специальнчш беседа преподаватоля на темы,
связанные с изучаемой дисциплиной и
рассчитанное на вьuIвпение объема знаний
обу,rающегося по определенному раздепу, теме,
пробцеме и т.п.

Вопросы по
темалл/разделаlrл

дисциплины

2 ,Щоклад,
сообщение

Продукт самостоятельной работы аспиранта,
представJuIющий собой публичное выступление
по представлению полученных результатов
решения определенной учебно-практическойо
учебно-исследовательско iT или на}лrной темы.

'Гемы докладов,
сообщений



ia

Уровень выполнения каждого пуЕкта оцениваотся по 5-ти балльной системе:
Критерии оценивания:
1) качество проводения учебных занятий:
- "не зачтено" - 0-2 ба_пла;

- "зачтено-удовлетворительно" - 3 ба_пла;
- "зачтено-хорошо" - 4 былa.
- "зачтено-отлично" - 5 баллов.
2) полнота и качество подготовленньIх методических матери€lлов:
_ "не зачтено" - 0-2 балла;
- "зачтено-удовлетворительно" - 3 ба;lла;
- "зачтено-хорошо" - 4 балла;
- "зачтено-отлично" - 5 баллов.
3) ПРаВИЛЬносТЬ и аккуратность правильность составления отчета:
- "не зачтено" - 0-2 балла;
- "зачтено-удовлетворительно " - 3 балла;
- "зачтено-хорошо" - 4 балла.
- "зачтено-отлично" - 5 баллов
итоговая оценка для дифференцированного зачета оценка выставляется аспиранту и

рассчитывается как среднее арифметичоское по критериям оценивания,


